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IL CONTESTO

Siamo ormai tutti consapevoli della crescente

complessità dei progetti, piccoli o grandi, che ci

troviamo a gestire nelle nostre Organizzazioni.

In questo quadro le competenze oggi richieste

nel Project Management sono sicuramente di

maggiore ampiezza e profondità. Individuare e

sviluppare tali competenze è uno dei fattori

chiave per il successo delle Organizzazioni.

OBIETTIVI DELL’INCONTRO-DIBATTITO

L’obiettivo dell’Incontro-Dibattito è quello di

discutere tra Istituzioni pubbliche, Università ed

Enti di formazione, Aziende pubbliche e private,

Società Ricerca Personale, delle Competenze

di Gestione (Project Management) necessarie a

coloro -sempre più numerosi sia nelle

Organizzazione private sia pubbliche- che

partecipano con vari livelli di responsabilità alla

realizzazione di “progetti”.

ORGANIZZATORI

IPMA ITALY( www.ipma.it), associata di IPMA

(International Project Management Association),

promuove questo Incontro Dibattito nel quadro

degli eventi culturali sul tema del Project

Management. IPMA Italia è impegnata a far

conoscere le sue attività, la Certificazione

Internazionale e ad incentivare l’iscrizione di

nuovi associati.

IPMA ITALY è l’evoluzione della sezione

Project Management di ANIMP, la Member

Association di IPMA (International Project

Management Association) che dal 2000 ha

l’esclusiva per la certificazione IPMA in Italia.

ANIMP, Associazione Nazionale di Impiantistica
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realizzazione di “progetti”.

Quali i piani di sviluppo di tali competenze per le

risorse interne, quali i profili professionali che si

ricercano sul mercato del lavoro e quali i livelli di

conoscenze maturate dei giovani laureati, sono

questi alcuni dei temi che si intendono affrontare

nel corso del dibattito.

I DESTINATARI

•Funzioni HR, Organizzazione e Formazione di

Aziende Pubbliche e Private

•Società di ricerca e selezione personale.

Associazioni HR

•Responsabili di Progetti e di Business Unit

Aziendali

•Funzioni aziendali, Consulenti e Professionisti 

che operano nel Project  Management

ANIMP, Associazione Nazionale di Impiantistica

Industriale, è stata fondata nel 1974 con lo

scopo di costituire un punto di incontro e di

dialogo tra le università e le aziende che

operano nel settore dell'Impiantistica italiana e

internazionale.
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Si ringraziano le seguenti Organizzazioni



PROGRAMMA

�14:30 – 15:00  Registrazione partecipanti & Welcome Coffee

�15:00 – 15:10  Apertura Lavori – Saluti di benvenuto 

Monica Rizzi- Assessore Giovani e Sport REGIONE LOMBARDIA 

Giuseppe Guadagno – Presidente IPMA Italy
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Giuseppe Guadagno – Presidente IPMA Italy

�15:10 – 15:50  Intervento di inquadramento – Le Organizzazioni i Progetti e le Risorse Umane

Davide Amabile- FINMECCANICA Vice President Knowledge Management

Ugo Forghieri – VP Eventi IPMA Italy

�15:50 – 16:50  Selezione e Formazione del Personale: Azioni e tendenze

Stefano Del Missier – Direttore Centrale Organizzazione, Personale  REGIONE LOMBARDIA

Franco Cipriano– Vice Presidente AIDP  (Ass. Italiana per la Direzione del Personale)

Maurizio Gatti – Membro di Giunta  Esecutiva e Coordinatore Formazione ANIMP 

Mauro Tiraboschi – Tenova HR Director - FederProgetti

�16:50 – 17:35  Sessione aziendale: come e perché sviluppiamo tali competenze

Alessandro Savino  - SIEMENS HR Head of Development & Learning -

Emiliano Venditti  - SAIPEM  Human Resources Management Manager

Alberto Ascoli   – KPMG  Advisory HR Director

�17:35 Dibattito

�18:15 Chiusura Lavori

Coordinatore & Moderatore: Giuseppe Pugliese - Direttore Certificazione IPMA Italy

L’iscrizione al seminario è gratuita e ad invito .

Per registrarsi è necessario inviare la scheda allegata alla e-mail  ipmaitaly@animp.it

Saranno accettate iscrizioni sino a esaurimento dei posti disponibili 

Informazioni aggiornate sul sito: www.ipma.it 
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MODALITA’ DI ISCRIZIONE

Inviare la scheda via fax o e-mail alla Segreteria ANIMP/IPMA Italy

E-mail: ipmaitaly@animp.it Via Enrico Tazzoli, 6 – 20154 Milano

Tel. 02 67100740 – Fax 02 67071785

Palazzo Lombardia 

Piazza Città di Lombardia 1 - Milano 

Sala Conferenze Nr. 5- Ingresso consigliato N4

COME ARRIVARE:

Stazione FS: Milano Centrale

Metropolitana: linea 2 (verde) fermata Gioia / linea 3 

(gialla) fermata Centrale FS o Sondrio

Passante ferroviario: fermata Repubblica o Garibaldi

Bus: linee urbane 43, 82 
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