MODULO B
QUESTIONARIO RISERVATO

da compilare da parte delle organizzazioni di ingegneria, di architettura 
e di consulenza tecnico-economica
che presentano richiesta di iscrizione all'OICE

Le informazioni che vengono fornite all'OICE tramite il presente questionario,

e le eventuali altre supplementari che vengono allegate,

hanno valore di certificazione giurata

PREMESSA

Il questionario ha lo scopo essenziale di consentire all'OICE di acquisire l'indispensabile conoscenza delle Organizzazioni che desiderino aderire all'Associazione.

Si precisa che non sussiste alcun obbligo specifico di rispondere a tutti i quesiti formulati; le Organizzazioni interessate si regoleranno a loro giudizio, valutando l'opportunità di fornire elementi sufficienti a dare evidenza della loro qualificazione e del loro interesse a far parte dell'Associazione. Ciò nonostante si fa presente che quanto maggiori e dettagliate saranno le informazioni fornite, tanto più spedito sarà l'esame della domanda di adesione.
Inoltre il questionario persegue lo scopo di individuare, sia pure in modo approssimativo, il campo tecnologico di preminente interesse dell'Organizzazione candidata all’ammissione e dei suoi modi caratteristici di operare, onde acquisire la migliore conoscenza possibile dell'attività complessiva delle Organizzazioni italiane di ingegneria, di architettura e di consulenza tecnico-economica, che notoriamente costituiscono un ampio settore in via di evoluzione.

Sarà pertanto apprezzata ogni ulteriore informazione, anche se non richiesta, che, a giudizio degli interessati, possa concorrere utilmente a qualificarne struttura, fisionomia professionale e modi operativi caratteristici.  Rientra in tale ordine di idee allegare relazioni, pubblicazioni e opuscoli normalmente utilizzati come documenti di qualificazione.

1.
INFORMAZIONI GENERALI
1.1 a
Denominazione (o ragione sociale): 

1.1 b
Indirizzo: ____________________________________________________________

tel. ________________________
fax  ____________________________

E-mail _____________________
Pec ____________________________


Sito web ___________________
1.1 c
Partita IVA: 

1.1 d
Codice ATECO: 

1.2
Capitale sociale:

1.3
Indirizzo di eventuali filiali, uffici staccati:

1.4
Anno di costituzione:

1.5 a
Forma legale:

1.5 b
Specificare se si è indipendenti o si fa parte di un Gruppo:

1.5 c
Indicare se vi sia una presenza di capitale pubblico anche indiretto:

1.6 a
Fatturato degli ultimi 3 anni


N.B.:
Se trattasi di un'Organizzazione recentemente costituita da professionisti, si può riportare la somma dei ricavi di ciascuno di essi.

	Anno
	ITALIA
	%
	ESTERO
	%
	GLOBALE

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.6 b
Fatturato dell'ultimo anno ripartito tra puri servizi tecnico-professionali e eventuali realizzazioni “chiavi in mano”.


ATTENZIONE: nel caso di dato non disponibile, si prega di fornire un’indicazione orientativa espressa in termini percentuali

	FATTURATO DELL'ULTIMO ANNO (in migliaia di Euro)

	SERVIZI

TECNICO-PROFESSIONALI
	REALIZZAZIONI

CHIAVI IN MANO
	TOTALE

	ITALIA
	ESTERO
	GLOBALE
	ITALIA
	ESTERO
	GLOBALE
	ITALIA
	ESTERO
	GLOBALE

	€
	%
	€
	%
	€
	%
	€
	%
	€
	%
	€
	%
	€
	%
	€
	%
	€
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.7
Referenze bancarie:

1.8
Allegare copia dell'ultimo bilancio e illustrare una breve sintesi del conto economico utilizzando la tabella di cui al successivo punto 1.9

1.9
Sintesi del conto economico dell’ultimo anno


Euro


Ricavi
€


Costi,
€


di cui:


- stipendi ed oneri su stipendi
€


- oneri per prestazioni di lavoro autonomo (consulenti)
€


- oneri diversi di gestione
€


- oneri finanziari e imposte
€


- ammortamenti e svalutazioni
€


- varie
€


Utile e/o emolumenti dei soci
€

1.10
Presso quali enti internazionali è registrata l'Organizzazione?

1.11 a
L'Organizzazione è iscritta all'Associazione Territoriale degli Industriali della propria Provincia? (indicare il nome dell’Associazione)

1.11 b
Se è iscritta, fa parte di un "gruppo ingegneria", eventualmente esistente 
nell'Associazione Provinciale degli Industriali?

1.12
L'Organizzazione aderisce ad altri organismi associativi di categoria, culturali, ecc.?


(specificare quali)

1.13
Breve presentazione generale dell'Organizzazione (principali servizi offerti e settori di intervento). Si prega di: descrivere brevemente l'attività (poche righe); allegare una nota di presentazione (mezza pagina circa); allegare materiale illustrativo
1.14
Indicare almeno tre committenti che hanno utilizzato servizi dell'Organizzazione candidata all'adesione all'OICE:

1.15
Indicare, tra i committenti, eventuali Organizzazioni associate all’OICE (vedi elenco Associati OICE sul sito: www.oice.it)

2.
STRUTTURA ORGANIZZATIVA
2.1
Nome dei Titolari e/o Presidente, Consigliere e/o Amministratore Delegato, Direttori Generali, e relativa qualifica ed esperienze (allegare un breve curriculum vitae):

2.2
L'Organizzazione ha provveduto alla nomina di un direttore tecnico laureato in ingegneria o in architettura o in una disciplina tecnica attinente all'attività prevalente svolta dall'Organizzazione stessa, secondo l'art. 53 del Dpr 554/1999 (Regolamento di attuazione della legge quadro in materia di lavori pubblici n. 109/94 e successive modifiche)? (in caso di risposta affermativa indicare il nome)

2.3
Informazioni generali sulla struttura operativa con possibile indicazione dei dipartimenti e relativi servizi (calcolatori, modelli, programmazione, ricerca di base ed applicata, ecc.):

2.4
Addetti

ATTENZIONE:

Data la particolarità del settore dell’ingegneria, secondo lo Statuto OICE per addetti è da intendersi oltre al personale iscritto a libro paga, anche i soci operativi e i consulenti con rapporto contrattuale su base annua o “a progetto”. Sono esclusi i consulenti occasionali.

L’attuale regolamento sulle modalità di adesione all’OICE, adottato dal Consiglio Direttivo dell’Associazione, prevede un minimo di tre persone operanti nell’Organizzazione a tempo pieno

2.4.1
Numero addetti (dipendenti e consulenti):


ATTENZIONE: il dato indicato verrà utilizzato per l’individuazione della classe di addetti ai fini della determinazione della quota associativa

2.4.2
Nell’ambito degli addetti di cui al punto 2.4.1 indicare:


a 
il numero di:



- ingegneri



- architetti



- altri (specificare)


b
il numero dei:


- dipendenti iscritti a libro paga



- consulenti (esclusi gli occasionali)
2.5
Contratto nazionale collettivo di lavoro adottato:

2.6
Superficie in mq. della sede centrale:

3.
ATTIVITA' (contrassegnare le caselle pertinenti)

3.1
Settori di prevalente specializzazione


ATTENZIONE: non possono indicarsi campi di attività e settori di specializzazione nei quali l'organizzazione candidata all'ammissione non disponga di specifica competenza tecnica interna


1.
Urbanistica e territorio


1. 1
Pianificazione territoriale
(


1. 2
Piani urbanistici (P.R.G., P.P., P.L., etc.)
(


1. 3
Piani paesaggistici
(


1. 4
Parchi naturali
(

2.
Architettura


2. 1
Edilizia residenziale
(


2. 2
Edilizia terziaria (direzionale, turistica, scolastica, ospedaliera, etc.)
(


2. 3
Edilizia per l'industria
(


2. 4
Restauro architettonico
(

3.
Ingegneria civile


3. 1
Geologia e geotecnica
(


3. 2
Opere di sostegno e di presidio, consolidamento dei terreni




e fondazioni speciali
(


3. 3
Strutture (in c.a., c.a.p., in acciaio)
(


3. 4
Ponti, viadotti
(


3. 5
Gallerie
(


3. 6
Restauro statico
(

4.
Ingegneria impiantistica


4. 1
Impianti per fluidi (idrico-sanitari, aria compressa, gas, etc.)
(


4. 2
Impianti termotecnici
(


4. 3
Impianti elettrici
(


4. 4
Impianti a correnti deboli (fonia, dati, sicurezza, etc.)
(


4. 5
Impianti speciali
(


4. 6
Altri impianti
(

5.
Ingegneria idraulica e marittima


5. 1
Pianificazione e gestione delle risorse idriche
(


5. 2
Regimazione fluviale e sistemazioni idrogeologiche
(


5. 3
Ricerca, captazione e potabilizzazione delle acque
(


5. 4
Sistemi di adduzione, distribuzione idrica e fognature
(


5. 5
Costruzioni idrauliche
(


5. 6
Dighe
(


5. 7
Opere marittime e portuali
(

6.
Ingegneria dei trasporti


6. 1
Pianificazione dei trasporti
(


6. 2
Strade ed autostrade
(


6. 3
Ferrovie e metropolitane
(


6. 4
Aeroporti
(


6. 5
ldrovie, sistemi portuali
(


6. 6
Nodi intermodali
(


6. 7
Sistemi di regolazione e gestione del traffico
(

7.
Ingegneria ambientale


7. 1
Protezione e risanamento dell'ambiente
(


7. 2
Studi di impatto ambientale
(


7. 3
Monitoraggi e controlli ambientali
(


7. 4
Sistemi per lo smaltimento e trattamento dei rifiuti




(solidi, liquidi, gassosi)
(

8.
Ingegneria industriale (processo)



8. 1
Siderurgica e metallurgica
(


8. 2
Meccanica e manifatturiera
(


8. 3
Petrolifera e mineraria
(


8. 4
Chimica e petrolchimica
(


8. 5
Elettronica ed elettrotecnica
(


8. 6
Telecomunicazioni ed aerospaziale
(


8. 7
Altre (cementerie, cartiere, farmaceutica, alimentari, etc.)
(


8. 8
Energia idroelettrica e termica
(


8. 9
Energia nucleare
(


8.10
Energie alternative
(


8.11
Trasmissione e distribuzione dell'energia
(

9.
Agricoltura e sviluppo rurale


9. 1
Utilizzo delle risorse del territorio
(


9. 2
Produzioni agricole
(


9. 3
Silvicoltura e gestione forestale
(


9. 4
Allevamento
(


9. 5
Industria della pesca ed acquacoltura
(


9. 6
Agroindustria
(


9. 7
Meccanizzazione agricola
(


9. 8
Bonifiche ed irrigazioni
(


9. 9
Infrastrutture rurali
(
3.2
Principali servizi di ingegneria


1.
Studi preliminari


1. 1
Studi di pianificazione
(


1. 2
Studi di mercato
(


1. 3
Studi di fattibilità
(


1. 4
Studi economici e finanziari
(


1. 5
Studi di ricerca e sviluppo
(


1. 6
Studi di prefattibilità ambientale
(


1. 7
Studi di project financing
(


1. 8
Studi di valutazione dei rischi
(


1. 9
Studi di formule di realizzazione di progetti ed impianti
(


1.10
Attività di "Due diligence" tecnica
(

2.
Rilievi e indagini



2. 1
Rilievi aerofotogrammetrici
(


2. 2
Rilievi topografici
(


2. 3
Rilievi fotografici
(


2. 4
Indagini (geologiche, geotecniche, idrogeologiche, ecc.)
(

3.
Progettazione


3. 1
Piano della progettazione
(


3. 2
Progettazione preliminare
(


3. 3
Progettazione definitiva
(


3. 4
Progettazione esecutiva
(


3. 5
Progettazione costruttiva
(


3. 6
Studi di impatto ambientale
(


3. 7
Piani di sicurezza
(


3. 8
Analisi prezzi, computi, stime
(

4.
Verifiche e validazione dei progetti
(

5.
Project Management


5. 1
Pianificazione del progetto (basi, qualità, tempi, costi, sicurezza, ecc.)
(


5. 2
Coordinamento attività di progetto
(


5. 3
Controllo di progetto
(


5. 4
Assistenza amministrativa al progetto
(


5. 5
Controlli di qualità
(

6.
Appalti


6. 1
Documenti per gare di appalto
(


6. 2
Piano degli appalti
(


6. 3
Analisi requisiti degli appaltatori
(


6. 4
Procedure di affidamento degli appalti
(


6. 5
Valutazioni economiche finali
(


6. 6
Assistenza nella valutazione dei contenziosi
(

7.
Acquisti


7. 1
Piano di acquisti e trasporto forniture
(


7. 2
Procedure di piazzamento ordini
(


7. 3
Requisiti dei fornitori
(


7. 4
Documenti d'offerta
(


7. 5
Valutazioni economiche e tabulazioni
(


7. 6
Expediting e collaudi
(


7. 7
Assistenza nella valutazione dei contenziosi
(

8.
Costruzione


8. 1
Piano della costruzione (organizzazione, cantierizzazione 




e logistica)
(


8. 2
Piano e controlli di sicurezza, sanitari, ambientali
(


8. 3
Stime di costruzione
(


8. 4
Direzione lavori e supervisione lavori
(


8. 5
Coordinamento in materia di sicurezza e di salute
(


8. 6
Controllo della costruzione (programmi di dettaglio, avanzamenti,




scostamenti, ecc.) (Construction management)
(


8. 7
Contabilità lavori e stati d'avanzamento (SAL)
(


8. 8
Collaudi tecnici e amministrativi ed accettazione lavori
(

9.
Avviamento ed esercizio impianti


9. 1
Programma e assistenza avviamento impianti
(


9. 2
Management dell'avviamento
(


9. 3
Prove di esercizio impianti
(


9. 4
Assistenza alla manutenzione (programmata e di emergenza)
(

10.
Selezione e formazione di personale


10.1
Project Management
(


10.2
Progettazione
(


10.3
Acquisti
(


10.4
Costruzione
(


10.5
Manutenzione
(

11.
Altre attività


11.1
Informatica
(


11.2
Banche dati dell'ingegneria
(


11.3
Organizzazione e gestione
(
4.
ESPERIENZE: elencare, usando l’allegato modello, i più significativi contratti realizzati o in corso

5.
ALTRE INFORMAZIONI

N. B.:
Si richiede di rispondere con brevi annotazioni ai quesiti indicati, oppure con un sì o con un no.

5.1
Indicare se l'Organizzazione svolge attività tecnico-professionale con prevalenza rispetto ad altre attività o servizi, che in tal caso si qualificano come complementari 
(ricerca, consulenza economica, finanziaria, commerciale, di esercizio, possesso e gestione di brevetti, licenze, marchi, ecc.).

5.2
Indicare se si tratta di prevalente attività di tipo professionale, cioè prevalentemente ma non necessariamente con esclusione della diretta gestione dei mezzi di costruzione

TUTTO CIO’ PREMESSO
Il sottoscritto dichiara che le informazioni contenute nel presente questionario e nei suoi allegati sono esatte; il sottoscritto si impegna altresì ad accogliere nei propri uffici i delegati dell'OICE ed a fornire loro ulteriori dettagli, non confidenziali, che saranno eventualmente richiesti.

Il sottoscritto presenta formale richiesta di iscrizione all'OICE e dichiara di avere preso visione dello Statuto Sociale, del Codice Deontologico dell’OICE, del Codice etico e della Carta dei Valori confindustriali, presenti anche sul sito web www.oice.it, e si obbliga di conseguenza all’osservanza di tutte le norme. Dichiara inoltre di non aderire, a titolo personale e/o della Ditta rappresentata, ad altra Associazione diversa dalla Confindustria e costituita per analoghi scopi (art. 7 lett. a,vi del vigente Statuto).

Il sottoscritto conferma altresì di aver preso buona nota in particolare del fatto che il numero degli addetti della propria Organizzazione, ai fini dell'individuazione della classe e della conseguente quota associativa, è quello indicato al punto 2.4.1 del presente questionario.

Il sottoscritto riconosce espressamente che per ogni controversia in qualsiasi modo derivante dalla firma del presente documento e dalla conseguente iscrizione ad OICE, sarà competente in via esclusiva il Foro di Roma.
Infine, con riferimento alla nota informativa fornitagli e qui allegata, ai sensi dell’art. 10 della L. n. 675/96, il sottoscritto ......................................................., rappresentante legale dell’Organizzazione ............................................……………………, domiciliata in ......................................, via .........................….………………………, esprime il consenso al trattamento dei propri dati personali, dichiarando di avere avuto, in particolare, conoscenza che i dati medesimi rientrano nel novero dei dati “sensibili” di cui all’art. 22 della legge citata, tra cui quelli “idonei a rivelare l’adesione a associazioni od organizzazioni, ecc.”. Esprime altresì consenso alla comunicazione dei dati in questione nei limiti derivanti dalle finalità dell’attività dell’OICE.

                                                                                                             Firma

                                                                                                    (Nome e qualifica)

Data ................…….                                                              Timbro e firma leggibile 

Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 del c.c., il sottoscritto dichiara di aver esaminato, di aver compreso e di accettare espressamente la sopra riportata clausola di ESCLUSIVITA’ DEL FORO DI ROMA nonché le clausole contenute nello Statuto OICE agli articoli n. 9 lettera i “AMMISSIONE DEI NUOVI ASSOCIATI … Il perfezionamento dell’adesione ha luogo all’atto del versamento della quota di iscrizione. L’adesione impegna l’Associato per un biennio, che decorrerà dal 1° gennaio dell’anno in cui è stata presentata la domanda di iscrizione. L’adesione si intende automaticamente rinnovata di biennio in biennio, qualora l’Associato non presenti le sue dimissioni, con lettera raccomandata …”, n. 12 lettere d, e, f, g “QUOTE ASSOCIATIVE E CONTRIBUTI SUPPLETIVI … d. L’Associato deve corrispondere la quota annuale entro il 28 febbraio dell’anno in corso. e. In caso di pagamento successivo al 28 febbraio l’Associato, senza necessità di costituzione in mora, è tenuto a corrispondere anche gli interessi commisurati al tasso di mora per crediti commerciali come previsti dall’art. 5 del D.Lgs. n. 231/2002. f. Il Consiglio Direttivo può sospendere dalle attività dell’OICE l’Associato che non abbia provveduto entro il 30 aprile al saldo del suo dare per l’anno in corso. g. Permanendo l’inadempienza entro il 31 luglio il Consiglio Direttivo può proporre all’Assemblea la cessazione del rapporto associativo per morosità, restando fermo il diritto dell’OICE di adire le vie legali nei confronti dell’Associato …”, n. 14 lettere a, b, c “CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO … a. Il rapporto associativo viene meno: - per cessazione dell’attività dell’Associato, dal momento della formale comunicazione all’OICE; - per dimissioni dell’Associato; - per esclusione a seguito di decisione motivata dell’Assemblea degli Associati su proposta del Consiglio Direttivo; - per perdita dei requisiti di cui all’art. 6. b. Nel caso di dimissioni dall’OICE, l’Associato dimissionario deve darne comunicazione scritta, con lettera raccomandata inviata entro e non oltre i tre mesi precedenti la scadenza del biennio. c. Con la risoluzione del rapporto associativo, l’Associato perde automaticamente gli incarichi di rappresentanza esterna, nonché la titolarità delle cariche sociali all’interno dell’OICE e del sistema confederale.”.

                                                                                                         Firma

                                                                                                   
  (Nome e qualifica)

Data .................                                                         
          Timbro e firma leggibile 

Nota informativa

Art. 10 della Legge n. 675/96, che prevede la tutela delle persone

e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali

1.
Il trattamento, da parte dell’OICE, dei dati relativi alle Organizzazioni associate all’OICE è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, tutelando la riservatezza e i loro diritti. E’ finalizzato a gestire l’elenco Associati, fornendo le informazioni contenute nel sito web OICE (indirizzo, specializzazioni, ecc.) ai potenziali committenti che ne fanno richiesta.

2.
Il titolare del trattamento dei dati è l’OICE. Il responsabile del trattamento è il Direttore Generale, domiciliato presso l’Associazione. Gli Associati potranno rivolgersi al titolare del trattamento per far valere i propri diritti, così come previsto dall’art. 13 della Legge n. 675/96.

3.
Per il trattamento di “dati sensibili idonei”, come nel caso delle Organizzazioni associate all’OICE, “a rivelare l’adesione a associazioni o organizzazioni a carattere sindacale” è necessario il consenso scritto dell’interessato e l’autorizzazione del garante per la protezione dei dati (art. 11 della Legge n. 675/96).

ELENCO CONTRATTI ESEGUITI E IN CORSO

	Paese e committente

dell’opera complessiva
	Valore e caratteristiche

dell’opera complessiva

(se disponibile)
	Committente del contratto

specifico dell’organizzazione

richiedente l’adesione all’OICE
	Anno di inizio
	Anno di

completamento

(nel caso di contratto già eseguito)
	Descrizione delle prestazioni del

contratto specifico dell’organizzazione
	Valore del contratto

Specifico

(se per contratti eseguiti nel passato non si dispone del dato esatto, si prega di indicare un valore approssimativo)
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