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L’IMPLEMENTAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE
SECONDO IL D.LGs. 231/01
FOCUS SU SICUREZZA E COLLEGAMENTI CON OHSAS 18001

Milano, 18-19 Febbraio 2014

Sede: FAST CENTRO CONGRESSI
P.le R. Morandi, 2 - Milano

OBIETTIVI E DESTINATARI DEL CORSO

Il decreto legislativo 231 del 2001 ha per la prima volta sancito nel nostro Paese la nozione che
anche un’Azienda pud essere considerata responsabile di alcuni reati commessi dai suoi
dirigenti/dipendenti, e come tale essere punita, anche molto duramente.

Le fattispecie di reato contemplate dal decreto (e dalle successive aggiunte) sono quasi un centinaio
e vanno dai reati contro la Pubblica Amministrazione (truffa, malversazione, corruzione, concussione
ecc.) ai reati societari (false comunicazioni sociali, impedito controllo ecc.), ai reati contro la sicurezza
(lesioni colpose, omicidio colposo), ai reati contro 'ambiente, contro la persona, contro la proprieta
intellettuale, contro I'industria e il commercio e cosi via.

Nel caso in cui venga provato un vantaggio o un interesse per I’Azienda, le sanzioni pecuniarie
previste dal decreto sono molto pesanti (nellordine delle centinaia di migliaia di euro), ma le
eventuali sanzioni interdittive possono arrivare all’'interruzione dell’attivita.

Tuttavia il decreto prevede una “via di uscita”: dotare 'Azienda di un adeguato sistema di gestione
e controllo, che prevenga il commettere i reati contemplati dal decreto stesso. In tal caso, anche a
fronte di reati commessi, I'Azienda puo evitare le sanzioni.

Il corso & organizzato in tre moduli:

- il modulo uno dopo una presentazione del decreto e delle famiglie di reati che vengono prese in
considerazione, si sofferma in particolar modo sulla costruzione del modello e sulle sue
componenti: codice etico, analisi dei rischi, suddivisione in parte generale e parte speciale,
sistema sanzionatorio;

- il modulo due fornisce invece un approfondimento, con la presenza di un legale, sulle singole
fattispecie di reato previste e sul ruolo dell’organismo di vigilanza, organo deputato dal decreto a
vigilare sulla corretta applicazione del modello;

- I modulo tre approfondisce il tema dei reati legati alla sicurezza sul lavoro, che rappresentano la
prima causa di coinvolgimento delle aziende in procedimenti ai sensi del D.Lgs. 231/01. In
questo modulo si esamina in particolare I'adozione di un Sistema di Gestione per la Sicurezza
conforme alla norma BS OHSAS 18001, in quanto rispondente ai requisiti del decreto per i reati
legati alla sicurezza, descrivendo il sistema e i vantaggi che derivano dalla sua adozione.

Il corso si rivolge specificamente a imprenditori e dirigenti apicali, ma anche a responsabili
amministrativi e responsabili della compliance aziendale, con il fine di metterli in grado di valutare i
rischi ai quali la loro azienda € particolarmente esposta, anche tramite una esercitazione di risk
analysis incentrata sulla propria realtd aziendale. Nel secondo modulo invece e prevista una
esercitazione sul ruolo dell’Organismo di Vigilanza, con rilevazione e scrittura di non conformita.



DOCENTI

Davide CRIACO - Insubria Consulting
Paolo GIOSTRA - Insubria Consulting — Docente Consorzio Ecole

PROGRAMMA

1° GIORNO - 18 FEBBRAIO 2014 - MobuLo UNO

» Presentazione del D.Lgs. 231/01 ed analisi della struttura del decreto e dei principali articoli;
introduzione dei concetti fondamentali del decreto (2,5h)

» Presentazione delle famiglie di reati (e delle principali fattispecie) previste dal decreto e dalle
successive integrazioni

» Descrizione del sistema di compliance

» Descrizione e strutturazione di un Modello di Organizzazione e Gestione, esempi di Modelli,
Linee Guida ecc.

» Strutturazione del modello in Parte Generale e Parte Speciale
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Come eseguire una Analisi di Rischio relativamente ai processi sensibili

» Workshop: Esercitazione di risk analysis della propria impresa sulla base delle attivita sensibili ed
in relazione alle diverse famiglie di reati

(DAVIDE CRIACO)

2° GIORNO MATTINO — 19 FEBBRAIO 2014 - MobuLo DUE

» Approfondimento sul D.Lgs. 231: analisi dei reati e Organismo di Vigilanza

» Analisi delle singole fattispecie di reato previste dal decreto e dalle successive integrazioni e
analisi dei processi aziendali piu comunemente a rischio per ogni fattispecie

» Descrizione del ruolo dell'Organismo di Vigilanza, e delle responsabilita; esame di Diverse tipologie
di Organismi di Vigilianza

» Come condurre un audit sull’applicazione del Modello di Organizzazione e Gestione

» Workshop: rilevare e descrivere una non conformita in sede di audit
Approfondimento del D.Lgs. 231/01 e analisi in dettaglio dei reati previsti e delle principali
contromisure

(A CURA DI UN LEGALE)

2° GIORNO POMERIGGIO — 19 FEBBRAIO 2014 - MobuLo TRE

» Analisi degli articoli del D.Lgs. 81/08 (Testo Unico Sicurezza sul Lavoro) relativi al Sistema
di Gestione per la Sicurezza e agli adempimenti relativi al D.Lgs. 231/01.

» Presentazione del Sistema di Gestione per la sicurezza conforme alla norma BS OHSAS 18001,
in quanto rispondente ai requisiti sia del D.Lgs. 81/08 che del D.Lgs. 231/01

» Descrizione della norma BS OHSAS 18001 e dei principali requisiti

» Analisi dei vantaggi relativi al’'adozione di un Sistema di Gestione per la sicurezza conforme
alla norma BS OHSAS 18001

(PAOLO GIOSTRA)




INFORMAZIONI E CONDIZIONI GENERALI

ENTE FORMATORE ANIMP - OICE

ORARIO 9.00 —18.00

SEDE FAST Centro Convegni — P.le R. Morandi, 2 — Milano

SEGRETERIA Segreteria organizzativa (Manuela Corbetta) manuela.corbetta@animp.it ANIMP

Via E. Tazzoli, 6 — 20154 Milano tel: 02-67100740 Fax: 02-67071785

SCHEDA ISCRIZIONE
Compilare e sottoscrivere la scheda di iscrizione da inoltrare alla segreteria organizzativa corsi
con e-mail o fax

COME RAGGIUNGERE LA SEDE DEL CORSO

in metropolitana : MM linea 1 — stazione Palestro - MM linea 3 stazione Turati (uscita Cavour)
intram : Linee 1 -2 in bus : Linee 61 — 94
in treno : dalla Stazione Centrale con MM linea 3
passante ferroviario : Stazione Milano Repubblica e quindi MM linea 3 — stazione Turati

Si sconsiglia 'uso dell’auto privata causa difficolta di parcheggio nella zona

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

€ 650,00 piu IVA (quota SOCI Animp-Oice-Aiman-Aldai-Anicta-Uami)

€ 850,00 piuIVA (quota NON SOCI)

sconto quantita: per iscrizioni multiple (almeno tre) sara praticato uno sconto del 10% sulla terza quota e sulle
eventuali successive

SAVE THE DATE: 20 Gennaio 2014: sara praticato uno sconto del 10% per tutte le iscrizioni che perverranno
entro il 15 gennaio 2014; questa offerta si cumula con lo sconto quantita

Le quote comprendono documentazione didattica, pranzo e coffee break.

Accessibilita_ai_finanziamenti: per consulenza e informazioni si suggerisce contattare ECOLE Enti
Confindustriali Lombardi per 'Education - dr.ssa Emanuela Luppino tel. 02-26255377. Specificare che si tratta di
iscrizione a corso ANIMP: vi saranno applicate le tariffe agevolate riservate ai Soci Ecole.

MODALITA’ DI ISCRIZIONE

Le iscrizioni saranno accettate in ordine progressivo di arrivo, fino a completamento posti. Il contratto si intende
perfezionato al ricevimento da parte di Animp del modulo di iscrizione sottoscritto in ogni sua parte, a fronte del
quale sara emessa relativa fattura.

MODALITA’ DI PAGAMENTO

Il pagamento dovra essere effettuato anticipatamente alla data del corso, dopo il ricevimento della lettera di
accettazione.

Successivamente seguira fattura, che sara emessa secondo le modalita fornite sulla scheda di iscrizione.
L’importo stabilito dovra essere versato ad Animp Servizi srl tramite bonifico bancario presso

UNICREDIT BANCA, Ag. Via D. Scarlatti 31 - 20124 Milano

IBAN: 1T87Q0200801758000100408125 - BIC/SWIFT: UNCRITM1M67 P.IVA /C.F. di Animp Servizi 07843320156

RINUNCE

In caso di rinuncia effettuata per iscritto entro il 10 febbraio 2014 sard addebitato il 25% della quota di
partecipazione; entro il 14 febbraio 2014 sara addebitato il 50% e successivamente o in caso di mancata
partecipazione sara fatturata l'intera quota.
Animp si riserva la facolta di:
- rimandare o annullare il corso programmato dandone tempestiva comunicazione ai partecipanti, con
I'unico obbligo di provvedere al rimborso delle quote pervenute.
- accettare eventuali richieste di sostituzione del nominato del partecipante che pervengano per iscritto
prima dell’inizio del corso.

FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia relativa all'interpretazione, all’esecuzione ed alladempimento del seguente contratto,
le Parti concordano che sara esclusivamente competente il Foro di Milano.



mailto:manuela.corbetta@animp.it

SCHEDA DI ISCRIZIONE
L’'IMPLEMENTAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE

SECONDO IL D.LGs. 231/01

FOCuUs SU SICUREZZA E COLLEGAMENTI CON OHSAS 18001
Milano, 18-19 Febbraio 2014

Si chiede iscrizione per:

NOME E COGNOME

TITOLO DI STUDIO E ANNO DI NASCITA

ATTUALE MANSIONE AZIENDALE

AZIENDA

SETTORE DI ATTIVITA DELL'AZIENDA

INDIRIZZO (VIA-CAP-CITTA)

INDIRIZZO E-MAIL DEL PARTECIPANTE

INDIRIZZO E-MAIL UFFICIO CONTABILITA
PER L'INOLTRO DELLA FATTURA

N. DI TELEFONO

SPECIFICARE SE SARA EMESSO
ORDINE D’ACQUISTO

C.F./P.IVA

OO0

Quota SOCIO € 650,00 + IVA (specificare associazione di appartenenza)

Quota NON SOCIO € 850,00 + lIVA

Riduzione del 10% per iscrizione entro il 20 gennaio 2014

Riduzione del 10% per iscrizione multipla (sulla terza iscrizione ed eventuali successive)

e Aisensidellart. 1341 C.C. approviamo quanto espressamente indicato nelle Condizioni Generali del presente depliant.

e Aisensidegliartt. 46 e 47 DPR 445/00 e del D.Lgs 196/2003 la restituzione della presente scheda & da considerarsi quale esplicita
autorizzazione ad utilizzare i dati personali e Aziendali per gli scopi relativi all’'organizzazione del corso e per future comunicazioni.

TIMBRO E FIRMA




