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EU Managers' Training Programme IV for Russian Federation, Ukraine, Uzbekistan, Azerbaijan

MTP

MANAGERS’ TRAINING PROGRAMME

Fiuggi 14 dicembre 2006

La cooperazione economica tra Unione europea e paesi della CSI

L’esperienza italiana: strumenti e casi di successo
Agenda prowvisoria degli interventi

Welcome coffee

Benvenuto, presentazione del workshop
Ing G. Mastrandrea

Presentazione del progetto MTP4
direttore di progetto, Mr W. Shaffer

Intervento Direttore Generale MINISTERO COMMERCIO INTERNAZIONALE
Dott. G. Caprioli

Strumenti e best practice per la cooperazione economica tra I’ Italia e i paesi
della CSI

Esperienza operativa di imprenditori italiani in paesi CSI (casi di successo,
ostacoli...)

Intervento rappresentanti dei manager MTP4 su esperienze di partnership
imprenditoriali/scambi commerciali con investitori italiani

Brevi presentazioni attori istituzionali italiani (SIMEST, SACE, ICE...) e
introduzione loro desk pomeridiani

Introduzione ai tavoli della sessione pomeridiana
Tavoli trasversali:

“Servizi Bancari e finanziari nella CSI”, situazione e problemi per gli investitori
esteri”

“Sviluppo economico e cooperazione internazionale a livello regionale”
Breve introduzione ai tavoli tematici settoriali
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EU Managers' Training Programme IV for Russian Federation, Ukraine, Uzbekistan, Azerbaijan

MTP

MANAGERS’ TRAINING PROGRAMME

12.30 Discussione, domande
13.00

Sessioni pomeridiane parallele

14.00 Tavole rotonde settoriale e trasversali e desk istituzionali
16.00

16.00 ' Incontri bilaterali
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WORKSHOP “LA COOPERAZIONE ECONOMICA CON | PAESI CSI.
L’ESPERIENZA ITALIANA: STRUMENTI E CASI DI SUCCESSO” —

FIUGGI 14 DICEMBRE 2006

[ ] Miinteressa partecipare alla manifestazione ed in particolare:

D Tavola rotonda “MECCANICA E COMPONENTISTICA AUTO”
(dettagliare eventuale tematica di interesse che si desidera affrontare)

D Tavola rotonda “AGROALIMENTARE”
(dettagliare eventuale tematica di interesse che si desidera affrontare)

D Tavola rotonda “ICT E TELECOMUNICAZIONI"
(dettagliare eventuale tematica di interesse che si desidera affrontare)

D Tavola rotonda “SERVIZI BANCARI E FINANZIARI NELLA CSI”
(dettagliare eventuale tematica di interesse che si desidera affrontare)

D Tavola rotonda “SVILUPPO ECONOMICO E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
A LIVELLO REGIONALE”
(dettagliare eventuale tematica di interesse che si desidera affrontare)

D Sarei interessato ad un eventuale tavola rotonda su “INGEGNERIA, IMPIANTISTICA
E COSTRUZIONI”

(proporre eventualmente anche un altro settore che non é stato ancora previsto)

D Sono interessato a presentare la mia organizzazione in un “desk” apposito
[ ] Sono interessato ad incontri individuali con aziende da individuare

D Vorrei approfondire le seguenti tematiche:

Organizzazione:

Nome e Posizione:

Inviare le schede di interesse alla dott.ssa Daina Lozoraitis (Consorzio Progetto Lazio '92, tel. 06
57.300.336, fax: 06 57.47.965; e-mail: d.lozoraitis@cpl92.it).

MP\MTP4 - 06/11/06



Managers Training Programme IV - MTP 4

Che cos’é il Managers’ Training Programme IV?

Il “Managers’ Training Programme IV’ (MTP4) & un programma di formazione professionale finanziato
dall'Unione Europea e destinato a managers e giovani professionisti provenienti da Federazione Russa,
Ucraina, Uzbekistan e dall’Azerbaijan.

Nello sviluppare le potenzialita e le qualifiche dei giovani manager coinvolti, MTP 4 contribuisce a rafforzare
lo sviluppo economico delle imprese dei paesi CSI partecipanti al progetto.

Uno degli obiettivi di MTP 4 & quello di erogare una formazione on the job a giovani dirigenti di eta compresa
tra 125 ed i 40 anni. Il programma prevede che i managers frequentino un percorso di formazione nei paesi
UE, comprensivo sia di tirocini in azienda di durata variabile, dalle 8 alle 12 settimane, sia di una serie di
seminari di approfondimento. Nel corso del tirocinio i managers lavoreranno su progetti e casi pratici, che
possano essere messi in relazione con tematiche comuni alle loro aziende di provenienza e a progetti di
change management in corso in tali aziende. Stando a stretto contatto con i colleghi delle aziende ospitanti, i
manager avranno inoltre la possibilita di conoscere e applicare moderni metodi di management, di
scambiare esperienze e know-how e di stabilire nuove relazioni economiche.

Consorzio Progetto Lazio '92 (CPL '92) ¢ il coordinatore delle attivita di progetto in Italia.

Le opportunita per le aziende che ospitano tirocinanti nell’ambito del MTP

Nel 2007 CPL '92 collochera nelle imprese italiane ospitanti due gruppi di 20 giovani professionisti, che
svolgeranno rispettivamente 7 e 10 settimane complessive di formazione.
Accogliendo un tirocinante proveniente da Federazione Russa, Ucraina, Uzbekistan e Azerbaijan, le imprese
italiane partecipanti avranno I'opportunita di stabilire relazioni economiche con i mercati dei paesi CSI
coinvolti, grazie alle competenze dei tirocinanti e alla conoscenza che essi hanno dell’'intera regione.
Attraverso I'esperienza maturata nei propri paesi i managers possono infatti aiutare le imprese ospitanti a
penetrare nuovi mercati, ad ampliare il proprio business nell'area o a stabilire un network all'interno della
Csl.
Ospitando i tirocini, le aziende italiane partecipanti al programma avranno inoltre I'opportunita di:

Accedere a informazioni di rilievo sui mercati della Federazione Russa, dell'Ucraina, dell’'Uzbekistan e

dell’Azerbaijan.
Scambiare know how ed esperienze

Acquisire nuovi clienti, nuovi partner e fornitori.

Ai tirocinanti il programma offre invece la possibilita di entrare in contatto con una cultura imprenditoriale di
stampo europeo e di stabilire contatti d’affari con nuovi potenziali partner. Nel corso dei seminari di
approfondimento, che avranno una durata complessiva di due settimane e si svolgeranno al di fuori delle
aziende ospitanti, i tirocinanti si avvicineranno inoltre a tematiche relative allo scenario economico e alla
cultura imprenditoriale europei, affrontando anche aspetti piu pratici legati alle problematiche manageriali.
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Profilo delle aziende ospitanti

Possono partecipare al programma MTP 4 tutte quelle aziende che intendano dare la possibilita di far
svolgere un tirocinio a managers e giovani professionisti stranieri. L'azienda, con sede legale in un paese
Ue, deve poter offrire ai managers junior un’assistenza qualificata, ovvero fornire una postazione di lavoro e
assicurare una supervisione alllandamento del tirocinio stesso.

Profilo dei candidati

| managers (provenienti da Federazione Russa, dall'Ucraina, dall’'Uzbekistan e dall’Azerbaijann) interessati a

prendere parte alle selezioni del MTP 4 devono avere i seguenti requisiti:
Avere un’eta compresa tra i 25 ed i 40 anni

Avere la cittadinanza, la residenza permanente ed un lavoro stabile in uno dei paesi della CSI che
partecipano al MTP 4

Avere almeno tre anni di esperienza nel management

Avere una buona conoscenza di almeno una delle lingue europee.

Costi

Per partecipare al programma MTP 4, aziende ospitanti e tirocinanti non devono sostenere alcun costo. Il

progetto copre infatti tutti i costi relativi ad alloggi, vitto, assicurazione e viaggi.

Selezione dei candidati

La valutazione e la selezione dei candidati idonei provenienti dai paesi partecipanti al MTP 4 & condotta con

il supporto di una banca data che presenta oltre 1000 candidati provenienti da diversi settori produttivi.

L’incontro tra domanda ed offerta

| profili dei tirocinanti inseriti nella banca saranno abbinati alle richieste delle aziende italiane ospitanti,
prendendo in esame elementi quali I'iter formativo, il settore produttivo di provenienza, la nazionalita ecc...
| profili selezionati verranno poi inviati all'azienda che provvedera eventualmente a effettuare ulteriori analisi

e valutazioni.

Per ulteriori informazioni:

Mrs. Daina Lozoraitis

CONSORZIO PROGETTO LAZIO '92

Via del Circo Massimo, 9 - 00153 - ROMA —

Tel. +39 06 57.300.336 - Fax +39 06 57.47.965
E-mail: d.lozoraitis@cpl92.it - Sito web: www.cpl92.it
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