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D'INGEGNERIA E ARCHITETTURA

PREMI OICE 2026

Organizzazioni e Progetti di ingegneria e architettura

BANDO DI CONCORSO

1 PREMESSA

Con la quarta edizione dei Premi OICE, I'Associazione che in sede confindustriale rappresenta le
organizzazioni di ingegneria, architettura e consulenza tecnico-economica, intende dare lustro e valorizzare
le performance dell'ingegneria e dell’architettura organizzate con riguardo sia ai profili operativi e
organizzativi di societa, studi e consorzi del settore, sia alla produzione inerente alle prestazioni di servizi di
ingegneria e architettura di particolare pregio e qualita.

Le Organizzazioni e i Progetti premiati saranno individuati da una Giuria composta da esponenti delle
istituzioni, del mondo accademico, della ricerca e dell’informazione specialistica del settore.

Quest’anno e stato introdotto il nuovo Premio OICE “Future Leaders” con I'obiettivo di valorizzare e
riconoscere giovani professionisti, di eta inferiore ai 40 anni, operanti nel settore della consulenza
ingegneristica e architettonica. Si trattera quindi di un riconoscimento destinato a professionisti che abbiano
dimostrato: eccellenza tecnica e professionale nello svolgimento delle proprie attivita; capacita di leadership
emergente, anche attraverso il coordinamento di team e progetti complessi; attitudine all’'innovazione, con
particolare riferimento a processi, tecnologie e approcci sostenibili; impegno etico e responsabilita sociale,
anche in relazione agli impatti ambientali e alla comunita; contributo allo sviluppo e alla diffusione della
cultura dell’ingegneria e dell’architettura.

2 OGGETTO DEL CONCORSO

Oggetto del Concorso sono due categorie di premi: la prima dedicata alle Organizzazioni di ingegneria e

architettura; la seconda ai Progetti.

E inoltre previsto un premio speciale “Progetto dell’anno” che sara autonomamente individuato dalla Giuria
scegliendo fra i 36 Progetti “shortlistati” (3 per ognuna delle 12 categorie B).

Categoria A.  Premi alle Organizzazioni di ingegneria e architettura

In questa categoria verranno premiate le aziende (per “Azienda” si intende la Societa di ingegneria, la Societa
tra professionisti, lo Studio professionale, il Consorzio ordinario o il Consorzio stabile di societa tra
professionisti o tra societa di ingegneria) aventi sede legale o operativa in Italia che, nello svolgimento di
servizi di ingegneria e architettura, si sono distinte negli ultimi tre anni (1.1.2023-15.4.2026) in termini di
innovazioni tecnologiche e/o di processo interne all’azienda, in termini di sostenibilita ambientale e per
I'attenzione ai temi della parita di genere, della crescita e sviluppo — in Italia e/o all’estero — e per avere



favorito il miglioramento delle condizioni di lavoro.
Elenco Premi:

1. Innovazione nell'ingegneria e nell’architettura

2. ESG/ Sostenibilita

3. Parita di genere

4, Best place to work

5. Crescita in Italia e/o all’estero

6. Direzione Lavori e Sicurezza nei cantieri
7. Future Leader

8. CEO dell’anno

Categoria B. Premi ai Progetti

In questa categoria si intendono premiare progetti sviluppati per committenti pubblici e privati, in Italia e
all’estero negli ultimi 3 anni (1.1.2023-15.4.2026).

Elenco premi:

Progetti di Pianificazione territoriale e Rigenerazione Urbana

Progetti di impatto/valenza sociale e culturale

Progetti di edilizia e infrastrutture sostenibili

Progetti di infrastrutture di trasporto

Progetti per Logistica, Industria e Data Center

Progetti per I'energia

Progetti per la mitigazione del rischio idrogeologico e per la tutela del territorio

Progetti di opere in legno
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Progetti di opere in calcestruzzo
10. Progetti di opere in acciaio

11. Progetti di Restauro

12. Progetti in BIM

3 ISCRIZIONE

Per le candidature per i premi delle categorie A e B il costo di iscrizione & pari a 100 euro (lva inclusa) per
ogni sottocategoria di iscrizione, da versare con bonifico indirizzato al seguente Iban:
ITO2N0306909606100000125304, intestato a OICE, indicando nella causale "Premi OICE 2026" e la propria
ragione sociale.

Una stessa societa non puo candidare piu di un progetto per la stessa sottocategoria.

La societa puo candidarsi a tutte le categorie, anche con progetti differenti e anche in tempi diversi, ma
sempre rispettando il termine del 21 maggio 2026. Lo stesso progetto puod essere candidato in piu



sottocategorie.

In ossequio al principio di sostenibilita ambientale e al fine di garantire condizioni uniformi di partecipazione,
I'intera procedura sara gestita in via telematica accedendo al seguente link dedicato del sito OICE:

https://www.oice.it/950087/aperte-le-candidature-per-i-premi-oice-dell-

ingegneria-e-dell-architettura-scadenza-al-2152026

Non sono ammesse iscrizioni e trasmissioni di documenti effettuati in altra forma.

Le candidature devono essere caricate sulla piattaforma, previo pagamento della quota di iscrizione, entro
e non oltre il 21 maggio 2026 alle ore 12.00.

Il sistema telematico, a conferma del corretto completamento della procedura di iscrizione, inviera una nota
di avvenuta ricezione dei dati e dell’elaborato trasmessi, come riscontro dell’avvenuta iscrizione.

Per ogni richiesta di informazioni sulle modalita di candidatura rivolgersi alla Segreteria organizzativa dei
Premi OICE 2026 nelle persone di Elisabetta Toccaceli/Olimpia Pecorelli (telefonando allo 0680687248 dal
lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 17,30, o scrivendo a premi@oice.it).

4  PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

| candidati dovranno trasmettere, accedendo al link PREMI OICE 2026, la seguente documentazione:

4.1. Documentazione da trasmettere per la Categoria A:

Il candidato dovra presentare un file in formato PDF, composto da un massimo di 2 pagine in formato A3
contenente i seguenti elementi in relazione al tema prescelto per le seguenti categorie di premi:

1. Innovazione nell'ingegneria e nell’architettura

— Descrizione dei Profili di innovazione introdotti nell’Azienda negli ultimi tre anni (1.1.2023-
15.4.2026) ritenuti di maggiore impatto sui processi di progettazione, realizzazione e gestione di
vita e di fine ciclo.

2. ESG/Sostenibilita

— Indicazioni su aspetti a suo avviso rilevanti per misurare la rispondenza ai criteri ESG e in genere al
tema della sostenibilita introdotta dall’Azienda negli ultimi tre anni (1.1.2023-15.4.2026) quali ad
esempio, la redazione del report di sostenibilita aziendale (anche riportando da che anno é stato
predisposto), il numero di persone che si occupano della parte sostenibile del progetto (% sul
totale), le soluzioni che sono attuate all’interno e all’esterno dell’organizzazione per ridurre il suo
impatto sull’ambiente.

3. Parita di genere

— Indicazioni su aspetti a suo avviso rilevanti per valutare le misure messe in campo dall’Azienda negli
ultimi tre anni (1.1.2023-15.4.2026) in tema di parita di genere, anche con elementi quantitativi,
quali ad esempio, la percentuale di donne tra soci/dirigenti/quadri (%), di donne tra
dipendenti/collaboratori (%),il rapporto tra la contribuzione delle donne e la contribuzione media
tra soci/dirigenti/quadri (%), tra la contribuzione delle donne e la contribuzione media tra
dipendenti/collaboratori (%), nonché le attivita messe in atto per favorire il lavoro femminile in
azienda.

4. Best place to work


https://www.oice.it/950087/aperte-le-candidature-per-i-premi-oice-dell-ingegneria-e-dell-architettura-scadenza-al-2152026
https://www.oice.it/950087/aperte-le-candidature-per-i-premi-oice-dell-ingegneria-e-dell-architettura-scadenza-al-2152026
mailto:premi@oice.it
https://form.jotform.com/261022232458347

Indicazioni su aspetti a suo avviso rilevanti per valutare le misure messe in campo dall’Azienda negli
ultimi tre anni (1.1.2023-15.4.2026) per migliorare le condizioni di lavoro del personale quali ad
esempio i benefit le misure adottate per il lavoro flessibile, eventuali convenzioni esterne ad uso dei
dipendenti/collaboratori, le soluzioni tecniche adottate per favorire il comfort lavorativo.

Crescita in Italia e/o all’estero

Indicazioni su aspetti a suo avviso rilevanti per valutare la crescita dell’Azienda negli ultimi tre anni
(1.1.2023-15.4.2026), anche con elementi quantitativi quali ad esempio I'andamento del fatturato,
I’andamento ROE, il rapporto fatturato/dipendenti e fatturato/numero commesse acquisite. Nello
specifico, relativamente alla crescita all’estero dovranno essere indicate le sedi all’estero (numero,
Paesi e dimensioni in mq totali), I'andamento del fatturato estero e il rapporto fatturato
estero/fatturato totale, il rapporto dipendenti estero/dipendenti totali e il rapporto tra il numero
delle commesse acquisite estero/totale.

Direzione Lavori e Sicurezza nei cantieri

Indicazioni su aspetti a suo avviso rilevanti per valutare la qualita e I’entita delle attivita legate alla
realizzazione delle opere (direzione lavori, construction management, coordinamento della
sicurezza in fase di progettazione, direzione operativa, etc...) condotte dall’Azienda negli ultimi tre
anni (1.1.2023-15.4.2026). Dovra essere specificata la capacita dimensionale ed organizzativa
dedicata allo svolgimento di tale attivita ed evidenziate la peculiare complessita delle opere oggetto
di intervento sia dal punto di vista tecnico che dimensionale, nonché le particolari condizioni
ambientali e di contesto in cui sono state svolte le attivita e le innovazioni tecnologiche utilizzate.

Future Leader

- Nome e Cognome

- Azienda di appartenenza

- Ruolo ricoperto nell’Azienda

- Dimensioni Aziendali (staff 0-50, 51-150, staff 151 +)

- Una breve sintesi della propria storia professionale indicando gli aspetti rilevanti per valutare
competenze, visione e dinamiche di crescita del candidato all'interno dell’azienda, che
connotino in maniera chiara le attitudini alla leadership dell’individuo, la capacita di
contribuire in modo significativo allo sviluppo sostenibile, all’'innovazione e alla qualita del
costruito, in linea con i principi e i valori promossi a livello internazionale da organizzazioni
quali EFCA (European Federation of Engineering Consultancy Associations) e FIDIC
(International Federation of Consulting Engineers). Dovra emergere la riconoscibilita della
propria attivita sia all’interno (partecipazione come team leader a progetti di particolare
rilievo e innovazione), sia all’esterno dell’Azienda (ad esempio attraverso il riconoscimento
di premi), eventuali cariche rivestite negli ultimi cinque anni all’'interno di enti, organismi e
associazioni a livello nazionale e internazionale, eventuali pubblicazioni scientifiche. Il
candidato potra anche sinteticamente fornire indicazioni sulla visione e sull’evoluzione del
futuro della professione.

CEO dell’anno

Dati generali del candidato:

- Nome e Cognome

- Azienda di appartenenza

- Ruolo ricoperto nell’Azienda

- Dimensioni Aziendali (staff 0-50, 51-150, staff 151 +)

Una breve sintesi della propria storia professionale indicando gli aspetti rilevanti per valutare la
leadership, le capacita di innovazione in tema di sostenibilita e ESG, la crescita finanziaria della societa



e i risultati sia a livello aziendale che professionale-personale nonché il contributo alle attivita del
settore di appartenenza e alla societa negli ultimi tre anni (1.1.2023-15.4.2026).

Le figure candidabili devono ricoprire uno dei seguenti ruoli aziendali: Socio, Presidente e/o
Amministratore Delegato.

4.2 Documentazione da trasmettere per la Categoria B:

Per le seguenti categorie di premi, il candidato dovra presentare un file in formato PDF, composto da un

massimo di 2 pagine in formato A3, contenente:
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Informazioni sul progetto:

) Titolo del progetto

o Citta

o Progettista

o Natura dell’intervento (prog. Architettonica, prog. Strutturale, prog. Impiantistica, etc.)
. Destinazione d’uso

. Tipo di intervento

o Tempi di progettazione

o Tempi di costruzione

. Importo opere

Una descrizione sintetica (senza limiti di battute), corredata da max 2 foto per ogni pagina di un
progetto svolto negli ultimi tre anni (1.1.2023-15.4.2026), con particolare attenzione agli elementi
qualitativi e quantitativi piu rilevanti in relazione al tema prescelto. Il candidato dovra specificare se
il Progetto presentato sia stato svolto singolarmente o In raggruppamento temporaneo indicando,
in quest’ultimo caso, la quota percentuale di esecuzione dello stesso.

Progetti di Pianificazione territoriale e Rigenerazione Urbana

Progetto di impatto/valenza sociale e culturale

Progetti di edilizia e infrastrutture sostenibili

Progetti di infrastrutture di trasporto

Progetti per Logistica, Industria e Data Center

Progetti per I'energia

Progetti per la mitigazione del rischio idrogeologico e per la tutela del territorio
Progetti di opere in legno

Progetti di opere in calcestruzzo

10. Progetti di opere in acciaio

11. Progetti di Restauro

12. Progetti in BIM



5 GIURIA E PREMI

| Premi OICE saranno assegnati da una Giuria composta da esponenti delle Istituzioni, del mondo accademico,
della ricerca e dell’'informazione specialistica del settore.

La Giuria a proprio insindacabile giudizio individuera tre candidati finalisti per ogni categoria.

Tra questo elenco di finalisti la Giuria nominera il vincitore che sara premiato nel corso della cena di gala OICE,
che si terraa Roma il 17 giugno 2026.

La Giuria procedera all’assegnazione dei premi con voto disgiunto e anonimo e potra menzionare, inoltre,
ulteriori progetti che si siano distinti per particolari caratteristiche di innovativita e originalita.

Come accennato in premessa, nell’ambito della categoria B, la Giuria assegnera anche un premio speciale
denominato “Progetto dell’anno” scelto fra i 36 Progetti finalisti, o meglio dire “shortlistati”.

| vincitori di ciascuna categoria riceveranno un premio e saranno inseriti in una sezione dedicata del sito web
dell’OICE.

Infine i vincitori potranno menzionare nella propria comunicazione di essere il “Vincitore della categoria ...
dei Premi OICE 2026”.

Della premiazione si dara opportuna diffusione sui mezzi stampa.

6 CALENDARIO DELLE SCADENZE PRINCIPALI

Oggetto Data
Pubblicazione del bando di concorso 15 aprile 2026
Chiusura delle candidature 21 maggio 2026
Pubblicazione dei finalisti 4 giugno 2026
Premiazione dei selezionati 17 giugno 2026

| concorrenti sono invitati pertanto a consultare periodicamente la piattaforma concorsi all’indirizzo: PREMI
OICE 2026 per verificare la presenza di eventuali ulteriori comunicazioni.

L'OICE declina ogni responsabilita per I'eventuale mancato accesso al sistema telematico e/o per la
mancata attivazione della procedura telematica entro il termine stabilito, derivanti da difficolta di natura
tecnica che possano accadere ai concorrenti e/o al sistema e non dipendenti dalla volonta dei soggetti
banditori, quali, ad esempio, a solo titolo esemplificativo e non esaustivo, difficolta di connessione
telematica al sistema derivanti dall’'uso da parte dei concorrenti di sistemi informatici non idonei o utilizzati in
modo inappropriato, congestione temporanea della rete internet e/o della linea di connessione al sistema
telematico del concorso, ecc.

L’assistenza tecnica messa a disposizione potra operare soltanto se le iscrizioni sono ancora aperte. Richieste
di assistenza che pervengono oltre 'orario di fine iscrizione non potranno essere gestite.

| partecipanti sono pertanto invitati ad anticipare quanto piu possibile I'attivazione della procedura di
trasmissione.


https://www.oice.it/adon.pl?act=doc&doc=950086
https://www.oice.it/adon.pl?act=doc&doc=950086

L’iscrizione sara considerata valida laddove ogni campo sara stato compilato correttamente sul modulo online
e gli elaborati caricati premendo il pulsante “Invia iscrizione” entro il giorno e I'ora indicati.

Fara fede I'orario in cui viene premuto il pulsante “Invia iscrizione”, non quello di apertura della pagina. Se il
pulsante verra premuto oltre I'orario indicato (ora italiana) I'iscrizione non andra a buon fine. Si consiglia di
effettuare le operazioni con un congruo anticipo. In caso di errore si potra cosi usufruire dell’assistenza
tecnica dedicata.

7  TUTELA DELLA PRIVACY

Nota informativa art.13 del Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati n. 2016/679 — GDPR.

L’OICE Associazione delle Organizzazioni di ingegneria, architettura e di consulenza tecnico-economica con
sedein Via G.B. Martini, 13 - 00198 ROMA Tel: 06.80687248 P.IVA 03687911002 C.F. 80138630589 (in seguito,
"Titolare del Trattamento"), in qualita di Titolare del trattamento, La informa ai sensi dell'art. 13 D.Lgs.
30.6.2003 n. 196 (in seguito, "Codice Privacy") e dell'art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, "GDPR")
che i Suoi dati saranno trattati con le modalita e per le finalita seguenti:

1. OGGETTO DEL TRATTAMENTO

Il Responsabile tratta i dati personali, identificativi (ad esempio, nome, cognome, indirizzo, telefono, e-mail,
riferimenti bancari e di pagamento) e particolari (dati relativi alla sua immagine, voce) - in seguito "dati
personali" o anche "dati" - da Lei comunicati o rilevati dal Titolare in occasione della sua partecipazione al
premio.

2. FINALITA DEL TRATTAMENTO

| Suoi dati personali sono trattati senza il Suo consenso espresso (art. 24 lett. a), b), c) Codice Privacy e art. 6
lett. b), e) GDPR), per gestire ed eseguire 'assegnazione del premio (Finalita di Servizio).

3. MODALITA DI TRATTAMENTO

Il trattamento dei Suoi dati personali & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 Codice Privacy
e all'art. 4 c.2) GDPR e precisamente i Suoi dati personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che
elettronico e/o automatizzato. || Responsabile trattera i dati personali per il tempo necessario per adempiere
alle finalita di cui sopra e comunque per non oltre 3 anni.

4. ACCESSO Al DATI
| Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalita di cui all'art. 2:

e adipendenti e collaboratori del Titolare e del Responsabile o delle societa in Italia e all'estero, nella loro
qualita di incaricati e/o responsabili interni del trattamento e/o amministratori di sistema;

e aterzi designati come membri della giuria.
5. COMUNICAZIONE DEI DATI

Senza la necessita di un espresso consenso (ex art. 24 lett. a), b), d) Codice Privacy e art. 6 lett. b) e c) GDPR),
il Titolare/Responsabile potra comunicare i Suoi dati per le finalita di cui all'art. 2. agli altri soggetti ai quali la
comunicazione sia obbligatoria per legge per I'espletamento delle finalita dette. | Suoi dati non saranno
diffusi.

6. TRASFERIMENTO DATI

| dati personali sono conservati su server ubicati all'interno dell'Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che
il Titolare/Responsabile, ove si rendesse necessario, avra facolta di spostare i server anche extra-UE. In tal
caso, il Responsabile assicura sin d'ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita alle



disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali standard previste dalla Commissione
Europea.

7. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO DI RISPONDERE

Il conferimento dei dati per le finalita di cui all'art. 2 & obbligatorio. In loro assenza, non potremo garantirle i
Servizi dell'art. 2.

8. DIRITTI DELL'INTERESSATO
Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all'art. 7 Codice Privacy e art. 15 GDPR

Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all'oblio, diritto di
limitazione di trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo
all'Autorita Garante.

9. MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:

¢ una raccomandata A.R. a OICE Via G.B. Martini, 13 - 00198 ROMA
¢ una PEC all'indirizzo oice.associazione@pec.it

10. TITOLARE, RESPONSABILE E INCARICATI

Il Titolare del trattamento & OICE nella figura del suo Presidente pro tempore con sede c/o I'Associazione.

8 AUTORIZZAZIONE ALLA PUBBLICAZIONE DEI PROGETTI

Con l'iscrizione ai Premi OICE 2026 i concorrenti danno esplicito consenso a OICE per la divulgazione dei
progetti su loro sito web, sui rispettivi canali di comunicazione, sulle riviste e in ogni altro ambito e tramite
ogni mezzo di comunicazione che si rendesse utile per la diffusione dei Premi.

Roma, 15 aprile 2026
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