IL SETTORE

Adriano Lovera

aut Ingegneri e architetti. Ma
anche avvocati, commercialisti,
fiscalisti ed esperti con compe-
tenze economico-giuridiche
trasversali. La ripresa si sente
anche tra le attivita che aprono
le porte ai professionisti, tor-
nando ad assumere. Anche se,
naturalmente, non tutti con lo
stesso tenore. «Il carattere di-
mensionale & centralein questo
momento - ragiona Gabriele
Scicolone, presidente di Oice
(Associazione delle organizza-
zionidiingegneriadiarchitettu-

1 raeconsulenzatecnico- econo-

mica) -, Nell’ultimo biennio le
nostre societa sono diventate
pilt grandi e sono sempre pii1
esposte versol'estero»

Ipitiricettivirisultanoibigdel
settore, come Rina Consulting
(gruppo Rina), Artelia, o il lea-
der italiano Italferr (controllata
t-al10oss dalle Ferroyie dello Sta-
| to) che cresce ancoradopo aver
| superato i 1,300 dipendenti: «l
‘ 90% dei nuovi assunti saranno
3

giovani neolaureati: una strate-

giaper sviluppare la nostra pre-

senza sui mercati internaziona-
. liv: dice Pamministratore dele-
! gato, Carlo Carganico. Aziende
 chesonospecchiofedeledeiset-
| toriincuil'Ttaliag forte, comein-
| frastrutture di trasporto, oil,
| energia e tlc. A livellodi risorse,
| mancaancora un volume consi-
| stente di investimenti pubblici,
! ma recenti novitd normative
| hanno favorito la stabilitd e la
I continuita delle commesse peri
i professionisti tecnici.
{  Quali profili servono sul
| mercato? Ingegnerie architetti,
i
]

certo, ma anche geometri, peri-
ti tecnici, geologi e risorse da
destinare alla digitalizzazione,
compresigli espertiin Bim (Bu-
ilding information modeling),
la frontiera pit avanzata della
progettazione, che consiste
nella realizzazione in 3D delle
costruzioni.

Oltre alle societa segnalate, &
utile valutare le opportunit? in
altrisoggettidirilievo come Te-
chnip Italy, Spea, Net enginee-
ring, Geodata, Politecnica, Stu-
dio Speri, Lotti, Majone, Ed &
prontaainserire diecirisorse la
milanese Daos Group, specia-
lizzata in soluzioni integrate ad
alto contenuto tecnologico
(esperti firmware, sviluppatori
software e di app). Passando al
mondo della consulenzalegale,
fiscale e finanziaria, le multina-
zionali restano uno sbocco la-
vorativo privilegiato, soprat-
tuttograzie aipercorsidiinseri-

PER LE

AZIENDE

SCRIVETE AL «SOLE»
UN'EMAIL PER SEGNALARE
LE OFFERTE DI LAVORO

Leimprese chevogliono
segnalare le offerte di lavoro
eiposti disponibili
possonoinviare unae-mail
all'indirizzo:

lavoroecarriere@ilsole24ore.com

Dailegali agli architetti
aziende e studi
cercano professionisti

Laripresa accende le campagne di recruitment: *
spazio a neolaureati e a profili innovativi

mentiriservati ai neolaureati.
Quanto agli studi, un impulso

E

ulteriore potrebbe derivare dai '

recentiinterventilegislativi che
hannoapertolesocietatraavvo-
catiaisocidicapitale. «<Sonotut-

te formule di collaborazione |
quasi imprescindibili, perché |

oggi trainvestimentiper 'infor-
‘matizzazione e sviluppo del
brand, nessunneoavvacatopud
pensaredi cresceré restando da
soloy spiega Giovanni Lega,
presidente Asla (Associazione
italianastudi legali associati).
Che cosa chiede; oggi, il mer-
_cato? Figure capacidipresidiare
gli aspetti legali e normativi dej
settori pit diversis informazio-
ne e privacy, e-commerce;
banking, finance, real estate, o
I'area ‘senipre piii complessa
della compliance, Lo dimostra-
nole posizionilavorative segna-
latenellesthede‘ala‘to,mganche
quelle presenti sui siti di molti
studi o societa di primo piano,
come lo studio La Scala, Cba,

Netm, Clifford Chance, Dla Pi- |

per, Cleary Gottlieh Steen.

Non ¢ scontato ricordare, in-
fine, chesipud parlaregenerica-
mente di assunzioni, ma 'avvo-
cato e un professionista autono-
mo con un rapporto di collabo-
razione, in virth della
incompatibilitd tra l'esercizio
della professione e 'assunzione
come lavoratore dipendente di
uno studio legale.
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POSl
Kpmg

POSIZIONI AFERTE: 300 neolaureati
entrol'anno pill500entro meta
2018 Nelprimogruppo, 1801inarea
Audit (revisionelegalee attwlta di
assurance); 80 destinati -
all'Advisory(finanza d’impfé'éa. risk |
‘managementeipracessididigital
transformation delleimprese); 40
Tax&Legal(fiscalita d’lmg;gsae ’
diritto societario): ”
coNTRATTI: Stage o altrotipo, a
secondadel profilo.

FIGURECERCATE: neolaureatiinambito
economicoelegale,buon
curriculum accademico, ottima
conoscenzadelliinglesee
disponibilita atrasferte

seon tuttaltalia

[talferr

* posTIONIAPERTE: |'areaingegneriaé
inespansione, siacome
progettazione siacome direzione
lavori. In modo particolare si

cercano progettistiinambito B

tecnologie e civile. 130 nuavi
ingressi saranno effettuatientro
fine anno, mail recruitmentsi
«riaprira nei primi mesi del 2018 e
dara spazio ad almenoaltre 100
r1sorse.
conmarTT: variaseconda del profilo
FIGURE CERCATE: neolaureati edesperti
progettisti segnatamento, trazione
elettrica, ambientale,
stradali/tracciati, project engineer.
assistenti lavori
seor: [talia ed estero L

Glanm Ongom Grh)pu Cappelh

POSIIONIAPERTE: il Tecruting di

. professionisti & continuo. In pit

. lostudio partecipaa job fair
organizzatia New Yorkein Italia

= (in que?to casodaateneicome

 Luiss, Bocconi Verona)
- conmaaTTE: collaborazione,

associazione, stage

£ olaureati per le
fusioni e acquisizioni, diritto

: socmtanu banking&hnance,

restructunng Assaociates di
mediaseniority nelle aree fusioni
e acﬁ sizioni, difitto societario
SEDI: lﬁl}a : ;

progettlsthper i suul canuen
inltalia e all'estero

ATTt: injprevalenza

assunzione

FIGURE CERCATE: project manager

seor: [talia, Svizzera, Spagna e

5 Iran

: POSTI
PirolaPennuto Zei &associati
pOSTZIONTAPERTE: 20 neo laureati pil
altrefigure conesperienza. Ottima
conoscenzadell'inglese

coNTRATTE; stage formativo,
collaborazione

! e cereare. 15 laureandi/neo

laureatiindisciplineeconomichee 5

1 indisciplinegiuridiche conindirizzi
4 tributario; 4 commercialisticon

esperienzain M&Aeprivate equity;
4commercialistiespertidifiscalita
internazionale, 2avvocatiesperti

 M&A, unlaureatoindiscipline

economiche/giuridiche con
conoscenzadellalinguacinese, un
avvocatoesperto

. compliance/regolamentare

seon tutta Italia

POSIZIONT APERTE: inseri mento di
figure con esperienzae dialcuni
laureati da coinvolgereinizialmente
instage, inprevalenzanel settore
navale, 0il&gas, energy
CONTRATTL:assUnzioneestage

FIGURECEREATE: Machinery plan
approval marineengineer,
structural planapproval. junior
| project manager navy sector, hr
¢ specialistlegalandadministration,
i junioranalyst, transportation
- engineer, vendorinspections
coordmator energy.e altri profili
- seontle prime 11 figure sono per
: . Genova. Lealtre perMarghera,
- Bergamo. LaSpezia, Livarno
'; Viareggio(Lu), Milano. Torino

ik au

i

20 POSTI
Ba ker,:ﬁckenne
POSLZION! p"érﬁlizOlB circa

20 pmfesswhisti trapraticantie
avvocati, main qualche caso

CERCATE: (al intutte le
discipline e avvocaticon
esperienza neisettori: banking &
finance con focus su p“é’azihﬁLdl
cartolarizzazione italiane e rﬁulti
jusrisdictional, ;eal tate,

| corporate M&A, cépntal*markets.

tax, Ip, antitrust, contrattualistica
commerciale, privacy e diritto
delle nuove tecnologie, transfer

+ pricing (preferibilmente
- commercialisti)

seor: Milano e Roma

ingegneria/geologia, con

esperienza almeno decennale, per
potenziare lastrutturaitalianae a
-supporta dialcune importanti
comimesse estere

CONTRATTL: Vari aseconda del profilo. -
FIGURE CERCATE: design manager
port/maritime, project control

- manager, quality manager.

ingegnere biomedico progettista
perarredi e macchinari
ospedalieri, ingegnere progettista
elettrico, ingegnere progettista
meccanico. Altri profili specifici
per I'Arabia saudita, Dubai, Qatar
e Algeria

. seor:Roma, Vicenza, estero




